VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Seltenreich Jézsef a Dunakeszi Varosi Sportigazgatdsag (tovabbiakban: Intézmény) koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam :

e a bels§ kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasidgos, és hatékony
miikodésérdl,

e olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

o akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel$ ellatasardl,

o arendelkezésre 4ll6 el6iranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasardl,

o akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

e a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérol,

* agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

e azintézményi szamviteli rendrél.

e olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és koz6sségi
szabalyoknak,

e olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

e a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld
kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozaséaban,

e arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni
tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrbl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet

Olyan kontroll kérnyezet alakitottam ki ahol:
= vilagos a szervezeti struktiira,
*  egyértelmiek a felel&sségi, hataskori viszonyok és feladatok,
= Atlathaté a humaneréforras-kezelés.

Az Intézményi stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai
szamara megismerhetd volt: az Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban:SzMSz), valamint
az Intézmény céljait meghatarozé stratégiai dokumentumok. A gazdalkodashoz kapcsoléds egységes szabalyzatokat a
gazdalkodasi feladatokat ellato szervezettel egyiitt alakitottam ki.

Kidolgozasra keriilt- és az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operativ célok, valamennyi dolgozé
rendelkezik munkakdri leirdssal, melynek megfeleléen végezte munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges
eréforrasok (humaneré6forras, eszkdzok, informacid) a kdltségvetési szerv rendelkezésére allt.

Integralt Kockazatkezelés

Az Intézményben eléfordulé kockédzatok meghatirozésa, felmérése és elemzése megtortént. A kockazat kezelési
rendszer mikddése sordn felmérésre kertiltek a f6 folyamatokban rejld kockazatok, a beksvetkezés valésziviisége, a



szervezetre gyakorolt hatasa, a kockazat kezelhetdsége €s jelentésége, valamit meghatarozésra keriiltek a szikséges
intézkedések a kockdzatok kezelésére, amiket a szabalyzat tartalmaz.

Kontrolltevékenységek

A szervezeteken belil olyan kontrolltevékenységek keriiltek Kialakitasra, amelyek biztositottdk a kockazatok
kezelését, és hozzajarultak az alapitd okiratokban megfogalmazott célok eléréséhez.
Az Intézmény nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, az operativ gazdélkodasi feladatait a Dunakeszi Ovodai és
Human Szolgaltaté Kézpont és Konyvtar latja el.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositottam a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilsnosen az aldbbiak vonatkozdsaban:
e 2 dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvillalasok, a
szerzbdések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas)
a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi s eredményességi szemponti megalapozottsaga,
e a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése, valamint a gazdasagi
események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas).
o gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolés).

Az Intézmény gazdalkodasi folyamataban alkalmaztuk a jogszabalyok éltal is javasolt kontroll-mechanizmus ,,négy
szem elve”-t. Az iratokon, szerzodéseken, pénziigyi dokumentumokon, beszamolokon, jelentéseken, minden esetben
két alairas szerepelt. Ez a tipusi ellen6rzés a folyamatba épitett ellendrzés keretében valésult meg. Barmely
végrehajtasi és pénziigyi miivelet befejezését megeldzden az adott feladatot ellaté személy munkajat egy masik
személy teljes kortien, dokumentaltan felilvizsgélta.

Informaicié és kommunikacié

Az Intézménynél az informacié aramlést eldsegit az elektronikus levelezd rendszer, amely minden dolgozé szamara
elérhetd.

A kdzzétett kotelezd informaciokat lakosségi tajékoztatasok, hirek és eseményekrd] sz616 beszamolok egészitik ki. A
Kialakitott és miikodtetett informacios- és kommunikécios rendszer biztositotta, hogy a megfeleld informéciok, a
megfeleld idSben eljussanak az illetékes szervekhez, lakossaghoz, személyekhez, ezéltal eredményes miikodést
biztositottak.

Monitoring
Az Intézmény belsé monitoring rendszerének része volt az Intézmény éves beszamoltatdsi gyakorlata. A vezetbi
ellenérzés eszkozei tobbnyire szignalas, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka sordn

megfeleléen mikodtek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
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